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SPECTRE DELINCONDUITE SEXUELLE AU TRAVAIL

Professeure Kathleen Kelly Reardon
University of Southern California

Savoir ou se situe un comportement dépend de la situation, de I’historique de la relation, du ton
employé et des gestes non verbaux.

m Généralement non offensant - Remarques courantes sur des choses comme la
coiffure et la tenue vestimentaire.

2 Génant/léegerement offensant - Commentaires impliquant des distinctions de genre
défavorables au sexe d’une personne.

3 Offensant - Comportement non sensible ou supérieur au genre.
Hautement offensant - Commentaires ou comportements intentionnellement dénigrants.

Inconduite sexuelle évidente - Comportements grossiers ou physiqguement intrusifs.

Inconduite sexuelle flagrante - Comportements impliquant la coercition, I’'abus
sexuel ou I'agression.
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